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*********************** 
 

1. ชื่อกิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล : 
เนื ่องจากการเปลี ่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมในปัจจุบันทั ้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 

การศึกษาและ เทคโนโลยีซึ่งมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของทุกคนและระบบราชการในหน่วยงานทุกระดับ จึง
จำเป็นต้องได้รับการ พัฒนาปรับปรุงให้เป็นระบบราชการที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว แม่นยำ และโปร่งใสเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ดังนั้น การน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิตแบบปกติธรรมดา โดย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องเริ่มต้นสร้างความพอเพียงให้
เกิดขึ้นในการดำเนินชีวิตของแต่ละบุคคลก่อน  ทั้งการสร้างความรู้ความสามารถและการพัฒนาสิ่งที่เป็นอยู่ใหด้ี
ขึ้นการใช้ชีวิตแบบเรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ใช้ชีวิตตามกำลัง ความสามารถของตัวเอง และตั้งมั่นอยู่บนพื้นฐานการ
ทำความดี รวมทั้งพัฒนาตนเองให้มีความรู้โดยยึดหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความถูกต้อง และความดี
งามซึ่งจะนำมาซึ่งความมั่นคงทางสังคมและความสุขของผู้ปฏิบัติงานอย่าง แท้จริง โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง จึง
มุ่งมั่นที่จะสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝังความพอเพียงให้กับ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐโดย
น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการดังนั้น จึงได้ จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรทุก ระดับของ
โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 

3. หน่วยดำเนินการ : กลุ่มงานบริหารทั่วไปและชมรมจริยธรรม 

4. วัตถุประสงค์ : 
1. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารที่ร่วมกับบุคลากรทุกระดับของหน่วยงาน มีจิตสำนึกและปลูกฝัง 

ความซื่อสัตย์สุจริต พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมประพฤติ
ตนเป็น พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ 

2. เพ่ือสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ให้กับบุคลากรทุกระดับ 

5.วิธีการดำเนินงาน :  ดำเนินการจัดกิจกรรม จำนวน 1 วัน (ไตรมาสที่ 2) ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้ 
1.บรรยายให้ความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร 
- เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
- การสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริตให้กับบุคลากร 
- ให้ความรู้เกี่ยวกับการมีวินัย และการกระทำผิดวินัย 
2. กิจกรรมการประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารของโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง และบุคลากรทุก 

ระดับและถ่ายรูปร่วมกันเพ่ือประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารของหน่วยงาน  
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6. กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารของหน่วยงาน หัวหน้ากลุ่มงาน และเจ้าหน้าที ่ 

 7. สถานที่ดำเนินการ : โรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง จังหวัดร้อยเอ็ด 

 8. งบประมาณ :  -  บาท 

 9. แผนการดำเนินงาน : ไตรมาสที่ 2 

10. ประโยชน์ที่ได้รับ : 
  1.บุคลากรผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ และกฎหมายด้านการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  2.บุคลากรผู้เข้าอบรมมีวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และดำรงชีวิตด้วยความพอเพียง 
   3.บุคลากรผู้เข้าอบรมมีความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

11. การอนุมัติโครงการ : 

 
 
 

                                                          (นางสาวศศิธร จันท์วิภาค)         ผู้เสนอโครงการ   

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 

 
 

  (นายชาญชัย วันทอง)           ผู้อนุมัติโครงการ     
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลทุ่งเขาหลวง 

 
 


